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catastral es 9826801XL1992N0001AM, y de un tramo de la antigua carretera
A-1503, que ha quedado en desuso.

Lo que se hace ptiblico para que con base a cuanto determinan los articulos
54 y 55 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, y 63 y siguientes de su
Reglamento, quienes crean tener el derecho de reversion regulado en los pre-
ceptos citados, puedan ejercitarlos durante el plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio, bien ante este Servicio Provincial o ante el
Ayuntamiento de Morés, aportando los documentos acreditativos de su dere-
cho, junto a la manifestacion por escrito de la ejercitacion de tal derecho de
reversion o de la renuncia al mismo, en su caso.

Con este anuncio publicado en el BOPZ y expuesto en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Morés se da cumplimiento a cuanto determina el articulo
86 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 10 de agosto de 2006. — EI director del Servicio Provincial de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, Gonzalo Gavin Gonzélez.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio Textil Num. 9.828

RESOLUCION de 2 de agosto de 2006 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro 'y
publicacion del convenio colectivo del sector Comercio Textil.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio Textil (c6digo de
convenio 5000305), suscrito el dia 17 de julio de 2006, de una parte por Aso-
ciacién de Empresarios de Comercio Textil, en representacion de las empresas
del sector y de otra por CC.00., UGT y OSTA en representacion de los traba-
jadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 31 de julio de
2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Dep6sito de Convenios Colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 2 de agosto de 2006. — EIl director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, por sustitucion (articulo 10.3 del Decreto
74/2000). — La secretaria provincial, Pilar Benito Palmes.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO TEXTIL
Ambito territorial

Articulo 1.° Las normas del presente convenio serdn de aplicacién en todo
el territorio de la provincia de Zaragoza.

Ambito funcional y personal

Art. 2.° Este convenio afectard a todas las empresas que realicen la activi-
dad de Comercio Textil en la provincia de Zaragoza, y a todos los trabajadores
que presten servicio en las mismas, con las excepciones enumeradas en los arti-
culos 1.°y 2.° de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores.

Especificamente estardn incluidas en este convenio, las empresas cuya acti-
vidad sea la venta, distribucién, almacenaje y gestion de ropa y complementos
textiles.

Ambito temporal

Art. 3.° El periodo de duracién de este convenio serd de tres afios, desde el
dia 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008, independientemente
de la fecha de su publicacién en el BOPZ.

A efectos econdmicos, se considerara una retroactividad desde el 1.° de
enero de 2006.

Denuncia

Art. 4.° La denuncia del convenio podrd efectuarse por cualquiera de las
partes.

La efectuardn mediante escrito razonado, suscrito por representacion legi-
tima de los trabajadores, expresando las causas que motivan la denuncia, de la
cual se dard traslado a la otra parte y se enviard copia de la misma a la autori-
dad laboral competente.

Si no se denunciase el mismo en tiempo y forma se prorrogara de afio en
aflo, hasta el afio 2011, aplicdndose automdticamente un aumento salarial equi-
valente al del indice de precios al consumo real del afio anterior mds 1,25.

Comision paritaria

Art. 5.° Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de
este convenio se establece la comision paritaria del mismo, que estard formada
por tres representantes de los empresarios y tres representantes de los trabaja-
dores que han actuado en las deliberaciones del convenio, pertenecientes a

cada una de las centrales sindicales con sus correspondientes suplentes, asisti-
dos por los asesores que cada una de las partes pudieran designar.

La comision paritaria del convenio serd un érgano de interpretacién, conci-
liacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Peticion

La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que debe de celebrarse la reunion.

La comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, en el

siguiente dia habil, actuard con los que asistan, teniendo tinicamente voto un
nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Acuerdos

Los acuerdos o resoluciones tomados por unanimidad de la comision parita-
ria del convenio tendrén cardcter vinculante, si bien no impedirdn en ningtin caso
el ejercicio de las acciones que puedan realizarse por las partes ante las autorida-
des administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

A efectos de notificaciones el domicilio de la comision paritaria serd el
siguiente:

—Asociacion de Empresarios de Comercio Textil, calle San Jorge, nimero
10, 1.°. Zaragoza.

—~Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, Paseo de la Constitu-
cién, ndimero 12. Zaragoza.

—Unidn General de Trabajadores, calle Costa, nimero 1. Zaragoza.

—Organizacién Sindical de Trabajadores de Aragén, OSTA, calle Pablo
Remacha, 9, local. Zaragoza.

Retribuciones

Art. 6.° Los salarios a percibir por el personal afectado por el presente con-
venio serdn los que figuran en la Tabla Salarial que se adjunta como Anexo I,
resultante de incrementar un 5,45% para el aio 2006 (IPC real de 2005 —
3,70%— mas 0,50% mas 1,25% de garantia minima del anterior convenio),
sobre las tablas del afio 2005. Los atrasos del aflo 2006, se regularizaran dentro
del mes siguiente al de la publicacién del presente convenio.

Para los afios 2007 y 2008, el incremento salarial consistird en el IPC real
del afio anterior, mds 1,75% (resultante de 0,50% mas 1,25% de garantia mini-
ma del anterior convenio), sobre todos los conceptos econdémicos, salvo para el
complemento ad personam (extinto complemento de antigiiedad) que tnica-
mente se incrementard en el IPC real del afio anterior.

Para el periodo 2009 — 2011 se mantiene el compromiso de garantia mini-
ma de incremento salarial correspondiente al IPC real del afio anterior més el
1,25%, salvo para el complemento ad personam (extinto complemento de anti-
giiedad).

Revision salarial

Art. 7.° Clausula de revisién salarial. En caso de que el IPC real correspon-
diente al afio 2008 supere al IPC real del 2007, la diferencia existente entre
ambos IPC reales servird de base de cédlculo en las tablas salariales a confec-
cionar para el 2009.

Cldusula de descuelgue

Art. 8.° Para las empresas que atraviesen graves dificultades econdmicas
podrén solicitar se les excluya de la aplicacion de los incrementos salariales
establecidos en el punto anterior y en los demds conceptos econémicos de este
convenio.

Corresponde a la Comision Paritaria, examinar cada uno de los casos y
cuando se demuestren dichas dificultades econdémicas, decidir en cada caso.

La peticién individual por las empresas deberan efectuarla a la citada comi-
sién en el plazo de dos meses desde la publicacion de este texto del convenio
en el BOPZ.

Si las dificultades econdmicas fueran sobrevenidas durante la vigencia del
convenio, deberdn solicitarlo dentro de los dos primeros meses de cada afio de
vigencia.

Plus de transporte

Art. 9.° Se establece un plus de transporte que percibirdn todos los trabaja-
dores, cualquiera que sea su edad o categoria profesional, por dia de trabajo y
presencia en la empresa.

Por tanto no se percibira en festivos, vacaciones, ni dias de ausencia, excep-
to cuando su causa fuera de baja por enfermedad o accidente de trabajo, que a
estos efectos se considerard como dia de trabajo.

Si la falta de presencia es de medio dia se abonard la mitad de dicho plus de
transporte, no pudiéndose abonar el plus de manera proporcional al nimero de
horas trabajadas. En la jornada de descanso a que se refiere el articulo 19, se
abonard integra.

En el caso de que la empresa se traslade o esté ubicada en una zona donde no
exista, o no sea compatible con los horarios, transporte urbano, la empresa abo-
nard el plus de transporte a todos los trabajadores, incrementado en un 50%.

Este plus no cotizard a la Seguridad Social por tratarse de suplido y no ser
concepto salarial. Dicho plus serd de 2,58 euros para el afio 2006, por dia de
trabajo y presencia en la empresa.
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Plus de ropa de trabajo

Art. 10. Para cumplir con las disposiciones vigentes y para que puedan
adquirir los trabajadores la ropa de trabajo y su reposicion, las empresas abo-
nardn a las categoria laborales de mozo, mozo especializado, conductor-repar-
tidor, cortador, profesional de oficio y escaparatista, la cantidad de 17,66 euros
mensuales para el afio 2006.

Este importe, por tener cardcter de suplido, no cotizard a la Seguridad
Social.

Quebranto de moneda

Art. 11. En concepto de quebranto de moneda se establece un porcentaje del
5% sobre las tablas de salarios del convenio, que percibird el personal de caja,
asi como aquel personal que, de forma habitual y continuada, realice funciones
de entrega de mercancias y cobro de las mismas fuera del establecimiento, tales
como las categorias de mozo y conductor-repartidor, los cuales vendran obli-
gados a realizar estos cobros.

Plus salarial de fidelidad

Art. 12. A partir del 1 de enero de 2006, aquellos trabajadores con una anti-
giiedad en la empresa de 15 afos, y que tengan 60 afios cumplidos o mds, y que
no hayan efectuado la opcién contemplada en el dltimo parrafo del articulo 24
del convenio colectivo para el afio 2001, percibirdn mensualmente en su némi-
na este plus, que no serd absorbible ni compensable, en concepto de fidelidad.
La cantidad mensual serd de 18,12 euros a percibir en doce mensualidades.

En ningtn caso el periodo de percepcién de este plus de fidelidad podrd
superar los 5 afos, perdiendo vigencia automatica al cumplir el trabajador los
65 aflos y no siendo objeto en ningtin caso de consolidacién superada dicha
edad.

El derecho a la percepcion de este plus se generard mes a mes mientras el
trabajador que cumpla los requisitos requeridos, esté de alta en la empresa.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 13. Las gratificaciones de 15 de julio y Navidad consistirdn cada una
de ellas, en el importe de una mensualidad de los salarios convenidos y que
figuran en las tablas salariales. Anexos I, mds la antigiiedad en los casos en que
la hubiera.

Beneficios

Art. 14. Las empresas establecerdn en favor del personal un régimen de gra-
tificaciones variables en funcién de ventas o beneficios del modo que mejor se
adapte a la organizacion especifica de cada establecimiento, sin que puedan ser
menores, en ningun caso, al importe de una mensualidad del total de los emo-
lumentos que el trabajador perciba.

La gratificacién a que se refiere este articulo se abonara anualmente salvo
que, por costumbre inveterada, estuviera establecido su abono en plazos mas
breves y, en todo caso, habrd de liquidarse cada ejercicio economico dentro del
primer trimestre del ejercicio econdémico siguiente, o mediante prorrateo en los
doce meses del afo.

Complemento ad personam

Art. 15. Unicamente lo percibirdn aquellos trabajadores que estuvieran de
alta en las empresas antes del 31 de diciembre de 2003, conforme a lo dispues-
to en el articulo 15 del convenio colectivo de Comercio Textil de Zaragoza
(BOPZ nuimero 12, de 16 de enero de 2004).

Las cuantias correspondientes a cada trabajador por este complemento no
serdn compensables ni absorbibles y se actualizaran anualmente con el IPC real
del afio anterior. En consecuencia, para el afio 2006 se actualizardn en 3,70%.

Vacaciones

Art. 16. Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones
retribuidas a tenor de las normas siguientes:

1. Tendran una duracién de treinta dias naturales, independientemente de la
edad y categoria profesional del trabajador.

En los afios 2007 y 2008 se incorpora un dia mds de vacaciones a disfrutar
de comtin acuerdo entre empresa y trabajador, durante el afio natural. En caso
de no existir acuerdo se acumulard este dia a las vacaciones del periodo de
invierno.

2. Las vacaciones se disfrutaran en dos periodos de veintiuno y nueve dias
cada uno de ellos, siendo obligatoriamente el primero dentro de los meses de
junio, julio, agosto o septiembre y el segundo se disfrutara en la época que, de
comtn acuerdo, fijen el trabajador y el empresario segtin las necesidades de la
empresa.

Los dos periodos de vacaciones comenzardn a disfrutarse en lunes, salvo
acuerdo entre empresa y trabajador.

Quedard a salvo cualquier pacto que, individualmente puedan establecer
empresas y trabajadores.

3. El sistema de eleccion del periodo de vacaciones serd por turno rotativo.

4. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones en funcién del tiempo trabajado.

5. Cuando en una empresa hubiera trabajando un mismo matrimonio las
vacaciones de ambos cényuges serdn coincidentes.

6. El inicio de las vacaciones no podrd coincidir con domingos, festivos y/o
con el descanso semanal del trabajador.

7. En los dias de vacaciones que coincidan con una situacion de IT por
enfermedad comin o accidente no laboral, si no se disfrutan en otra fecha, se
aumentara el complemento del articulo 36 hasta el 100% del salario diario
bruto del trabajador excluidas la parte proporcional de pagas extras.

8. Se permitird la acumulacién del periodo de vacaciones a los procesos de
baja por maternidad o adopcién.

Jornada de trabajo

Art. 17. La jornada laboral normal de trabajo efectivo y real serd, en com-
puto anual, de 1.798 horas para el afio 2006.

Para el ano 2007, 1796 horas, y para el aiio 2008, 1794.

Para los afios 2006, 2007 y 2008 los trabajadores disfrutardn de 1 dia de
asuntos propios que no afectard a la jornada anual establecida.

Horario de trabajo

Art. 18. De acuerdo con la jornada de trabajo anual se fijard el horario, de
forma tal que las horas de trabajo efectivo se dividiran entre los dfas laborables
del afio.

En ningtn caso se podrdn superar las 13.30 horas de salida por la mafana,
ni las 20 horas por la tarde, salvo pacto expreso entre empresa y trabajador.

No obstante lo anterior, las empresas quedaran facultadas para optar por su
propio horario y adaptacion, en su caso, al que rija en la capital para los gran-
des almacenes.

En todo caso se observard lo dispuesto en la legislacion vigente sobre hora-
rios Comerciales.

Descanso semanal

Art. 19. Sin perjuicio de acuerdo entre empresa y trabajador, el descanso
semanal de dia y medio a la semana a que tiene derecho el trabajador podra
fraccionarse, de modo que, con independencia del correspondiente al domingo,
descanse el trabajador bien el lunes por la mafiana, bien medio dia en cualquier
otro laborable a la semana o un dia laborable completo cada dos semanas.

Cuando el medio dia de descanso semanal coincida con dia festivo, el tra-
bajador conservard el derecho a su disfrute.

Licencias retribuidas

Art. 20. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo, accidente u enfermedad grave u hospi-
talizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, el plazo serd de 4 dias.

¢) 5 dias naturales en caso de defuncién de conyuge o hijos.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de cardc-
ter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a
lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 4 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desem-
peiio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban de realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Licencias no retribuidas

Art. 21. Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran,
con obligacion de justificacion, las siguientes licencias no retribuidas:

* Hasta 12 horas al afio para la atencién médica del trabajador o para acom-
paifiar al médico a hijos menores de 16 afios o ascendientes en primer grado que
sean dependientes.

e | hora diaria para atender a hijos menores de 6 aflos que se encuentren
hospitalizados.

Trabajo en domingos y festivos

Art. 22. En domingos y festivos habilitados por la Diputacién General de
Aragoén para apertura de establecimiento comercial se abonard el dia corres-
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pondiente incrementado en un 75% a los trabajadores que presten servicio.
Este incremento no afectard a los trabajadores con contrato especifico de tra-
bajo a tiempo parcial, para prestar sus servicios tinicamente en domingos y fes-
tivos, ni a aquellos trabajadores que con anterioridad a la publicacién del con-
venio tengan establecido en su contrato laboral un compromiso expreso para
prestar sus servicios los domingos y festivos sefialados por la Diputacion
General de Aragén para posibles aperturas.

Si la prestacion de servicios se realiza en domingo o festivo no habilitado
por la Diputacién General de Aragén el recargo serd del 150%; en este caso, no
se aplicard a los trabajadores a tiempo parcial que de forma especifica estén
contratados Ginicamente para prestar sus servicios en domingos y festivos.

Las empresas no podran unilateralmente obligar a trabajar en domingos y
festivos, salvo que exista acuerdo entre las partes, a aquellos trabajadores que
tengan establecida en contrato la prestacién de su jornada laboral de lunes a
sabado.

Se respetard en cualquier caso el derecho al descanso semanal establecido
en el articulo 19.

Excedencia para el cuidado de los hijos

Art. 23. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1980 de 10 de marzo, los trabajadores tendran derecho a
un periodo de excedencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Podra ejercitar este dere-
cho cualquiera de los conyuges y su reincorporacion se producird automadtica-
mente en la empresa al finalizar el periodo de duracién de la excedencia,
debiendo solicitar dicha reincorporacion con una antelacién minima de tres
meses naturales respecto a la fecha en que expirase dicha fecha.

Excedencia especial

Art. 24. En el caso de fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, se tendrd derecho a una excedencia de hasta tres
semanas, con derecho de reserva al puesto de trabajo tras disfrute de la misma.

Lactancia

Art. 25. Se tendra derecho a la acumulacion de los tiempos de permiso por
lactancia en dias completos, y acumular éstos a la IT por maternidad y vaca-
ciones.

Finiquitos

Art. 26. Queda expresamente excluida de los finiquitos y, por tanto, no
resulta afectada por la condicidn liberatoria de los mismos, la cantidad que se
devengue en virtud del cardcter retroactivo de los incrementos retributivos pro-
ducidos por convenio o cldusula de revision. Esta cldusula no serd de aplica-
cién cuando operen las cldusulas de compensacion y absorcion.

Contrato de acumulacion de tareas

Art. 27. Podran celebrarse Contratos de duracion determinada cuando las
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa (ejemplo: liqui-
daciones, promociones, rebajas, Navidades, etc.). Estos contratos podran tener
una duracién médxima de 12 meses, dentro de un periodo de 16 meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

El presente art. es desarrollo del art. 15, apartado b) del Estatuto de los Tra-
bajadores en su modificacion por la Ley 11/1994 de 19 de mayo.

Contrato de relevo

Art. 28. El trabajador que retna las condiciones para acceder a la jubilacién
parcial, tendrd la opcidn de solicitar contrato de relevo. Para ello el trabajador
deberd preavisar a la empresa con una antelacion de 3 meses a la fecha de su
jubilacion parcial. En caso de necesidad de la empresa, ésta podra diferir la
celebracion del contrato de relevo hasta 3 meses posteriores a la fecha en la que
el trabajador tuviera derecho a la jubilacién parcial.

Jubilacion

Art. 29. Este articulo se establece con el objetivo de fomentar el empleo en
el sector, fundamentalmente en cuanto al rejuvenecimiento de las actuales
plantillas. En consecuencia, los trabajadores al llegar a los 65 afos, que retinan
los requisitos para acceder a la pension contributiva de jubilacién, deberdn
solicitarla.

Jornada de contratos a tiempo parcial

Art. 30. Aquellos contratos a tiempo parcial inferiores a media jornada o
con el limite de dicha media jornada, no podran prestarse en régimen de jorna-
da partida salvo acuerdo entre las partes. Esta clausula afectard a aquellos con-
tratos de estas caracteristicas celebrados a partir del 1 de enero de 2004.

Contratacion de aprendices y ayudantes

Art. 31. En aquellos centros de trabajo donde presten servicios mds de 3 tra-
bajadores, para poder contratar otros trabajadores con categoria de aprendiz o
ayudante, deberd de haber personal de categorias superiores.

Compromiso de empleo

Art. 32. Las empresas de mds de 3 trabajadores, estardn obligadas a tener un
50% de plantilla indefinida. El cédlculo de la plantilla de trabajadores fijos a
estos efectos, se realizard de la siguiente manera:

La suma del nimero de trabajadores de la empresa por mes en los tltimos
12 meses/12.

La cuantia resultante se redondeara despreciando los decimales a la baja.

Empresas de trabajo temporal

Art. 33. Las empresas afectadas por este convenio no podran tener en plan-
tillas mas de un 15% de trabajadores contratados a través de empresas de tra-
bajo temporal, con un minimo de dos trabajadores.

Esta limitacion no afectard a las empresas durante el periodo médximo en el
que realicen rebajas de invierno y verano.

Jubilacion

Art. 34. La indemnizacién por jubilacion a la que tnicamente podran aco-
gerse los trabajadores que hayan ejercitado la opcién contemplada en el dltimo
parrafo del art. 24 del convenio colectivo para el afio 2001, serd la siguiente
para el afio 2006:

Quien se jubile a la edad reglamentaria

Quien se jubile un afio antes

Quien se jubile dos afnos antes

Quien se jubile tres afios antes

Quien se jubile cuatro anos antes

Quien se jubile cinco afios antes

1.278,05 Euros
1.671,38 Euros
2.172,27 Euros
2.773,34 Euros
3.259,46 Euros
3.868,96 Euros

Seguro por invalidez o muerte

Art. 35. El trabajador que como consecuencia de accidente laboral o enfer-
medad profesional sea declarado en situacién de invalidez permanente total o
absoluta para todo trabajo o falleciese, tendrd derecho a una indemnizacién, a
tanto alzado y por una sola vez, de 15.000 euros para toda la vigencia del con-
venio, percibiendo dicha cantidad la viuda o derechohabientes del causante.

Para cubrir estas indemnizaciones las empresas deberan suscribir indivi-
dual o colectivamente a través de su Asociacion o Federacion, una péliza de
seguros, lo cual comunicardn a sus trabajadores.

La aplicacion del contenido de este articulo tendrd vigencia y serd obliga-
torio a partir de la publicacion en el BOPZ del convenio. Mientras tanto, segui-
réd vigente la cantidad establecida en el anterior convenio colectivo.

La obligacion de este articulo no alcanza a aquellas empresas que tengan
cubiertos estos riesgos con anterioridad a la vigencia de este convenio, salvo en
las diferencias que pudieran existir para cubrir las indemnizaciones fijadas.

El presente articulo quedard prorrogado automdticamente hasta la entrada
en vigor del nuevo convenio, en su caso.

Incapacidad temporal

Art. 36. Las empresas complementardn el subsidio de incapacidad temporal
durante la vigencia del convenio, de la siguiente forma:

— IT derivada de enfermedad comun y accidente no laboral: Complemen-
to hasta el 85% del salario mensual que perciba el trabajador entre el dia 16 y
el 90 de la baja. Este complemento se ampliard hasta el dia 180 en caso de que
el trabajador requiera hospitalizacion.

Este complemento se verd incrementado hasta el 100% del salario diario
bruto del trabajador, cuando concurra esta circunstancia durante el disfrute de
las vacaciones y las mismas no se disfruten en otra fecha, segtn articulo 16.7.

— L.T. derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional: Com-
plemento hasta el 100% del salario mensual que perciba el trabajador desde el
dia siguiente de la baja con un limite de 12 meses.

Garantias personales

Art. 37. En todo caso las empresas se obligan a respetar las mejores condi-
ciones salariales que actualmente disfruten sus trabajadores con caracter exclu-
sivo «ad personan».

Compensacion

Art. 38. Las condiciones pactadas son compensables con las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal o convencional e incluso administrativo,
sustituyendo las establecidas en convenios colectivos anteriores.

Absorcion

Art. 39. Las mejoras pactadas en el presente convenio absorben en su tota-
lidad las que por disposiciones legales futuras impliquen variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos y, inicamente, tendran efi-
cacia si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel de éste.

Unidad de convenio

Art. 40. El presente convenio forma un todo y se pacta en el conjunto de
todas sus cldusulas, de forma tal que si alguna de ellas no se aprobara, cual-
quiera de las partes podrd desvincularse del convenio.
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Régimen disciplinario

Art. 41. La empresa podrd sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y san-
ciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su impor-
tancia y transcendencia, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exce-
da de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. Pequeios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de
la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Faltas graves. Se considerardn como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exce-
da de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus fun-
ciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deri-
vase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como
falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de
la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €l.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jorna-
da laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Faltas muy graves. Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justi-
ficada en un afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das, asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra perso-
na durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuen-
ta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencia de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al piblico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto o conside-
racion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el 4mbito laboral, que atente gravemente al respeto
de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter
sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
jerdrquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vul-
neracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se deri-
ve un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de
estupefacientes manifestados una sola vez serdn constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las
Leyes.

15. El acoso laboral, la violencia de género y el acoso sexual en el centro de
trabajo.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Régimen de sanciones. Corresponde a la direccion de la empresa la facul-
tad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.
La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguirdn los tramites previstos en la
legislacion general.

Sanciones médximas. Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.* Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Sus-
pension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.7 Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2 Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de die-
ciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcion. La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar
prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los vein-
te dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aque-
1la tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Derechos sindicales

Art. 42. Todos aquellos representantes de los trabajadores que tengan hasta
15 horas mensuales como crédito horario, en caso de ser convocados por los
sindicatos a cursos de formacion sindical, y previa justificacion del curso por
parte del sindicato, podrdn acumular sus horas sindicales, por periodos bimen-
suales.

El crédito horario sindical se podrd acumular en uno o varios miembros de
la representacién sindical. Para ello, el representante de los trabajadores debe-
rd comunicarlo por escrito a la empresa, donde conste su voluntad de cesion y
el representante de los trabajadores en el cual recaiga la acumulacion.

Cldusulas adicionales

Primera. — No obstante lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de éste con-
venio, se acuerda que para el caso de que todos los grandes almacenes estable-
cidos en Zaragoza, procedieran al cierre de sus centros comerciales los sdbados
por la tarde y los dias 24 y 31 de diciembre, el comercio afectado por este con-
venio procederia también al cierre los sabados por la tarde, y en dichas fechas,
trasladdndose el medio dia de descanso semanal que corresponde por imperati-
vo legal a la tarde del sdbado. En todo caso se respetarad la jornada laboral fija-
da en el articulo 17 del convenio.

Independientemente de esta cldusula las empresas y trabajadores podran
establecer, de mutuo acuerdo, el cierre de las tardes del sdbado, trasladando a
la misma la media jornada de descanso semanal.

Segunda. — Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado
civil es el de matrimonio legal se extenderd también a las parejas que conviven
en comun, con un minimo de 1 afio anterior a la firma de este convenio y justi-
fiquen, mediante certificado de empadronamiento, esa convivencia.

Tercera. — En todo lo que no se hubiere pactado en el presente convenio y
que afecte a relaciones laborales se estard a la normativa legal vigente en cada
momento y concretamente por jerarquia de la misma a lo dispuesto en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores o cualquier otra norma de
rango de Ley, a los Decretos vigentes y a las 6rdenes y concretamente al acuer-
do sustitutorio de la Ordenanza de Comercio de 21 de marzo de 1996.

Cuarta. — Las partes firmantes de este convenio hacen constar su preocu-
pacion por el elevado grado de intrusismo profesional que se estd produciendo
en el sector y que lleva aparejado incumplimientos en materia laboral y de
Seguridad Social.

Para ello acuerdan dirigirse conjuntamente a la autoridad laboral compe-
tente, para que intensifique la labor inspectora con el fin de erradicar esta situa-
cion.

Quinta. — Categorias profesionales. Se mantiene la extincién y cambio de
denominacion en las categorias profesionales expresadas a continuacién con
los siguientes efectos:

La categoria dependiente mayor de 25 afos, queda extinguida. Los trabaja-
dores que ostentaran esta extinta categoria, quedardn incluidos en la categoria
de dependiente de primera.

La categoria de dependiente de 22 a 25 afos queda extinguida.

Los trabajadores que ostentaran esta extinta categoria de dependiente de 22
a 25 anos, quedaran incluidos en la categoria de dependiente de segunda, salvo
que acrediten experiencia en la categoria no inferior a 3 afios, en cuyo supues-
to quedardn incluidos en la categoria de dependiente de primera. Los/las traba-
jadores/as incluidas en la categoria de dependiente de segunda procedentes de
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la extinta homéloga de 22 a 25 afios conservaran los derechos de ascenso en los
términos que se les reconocia anteriormente.

Las categorias aspirantes de 16 a 18 afos y auxiliar de caja de 16 a 18 afos
quedan refundidas en una tinica categoria que se denominard aspirante.

La categoria de auxiliar de caja de 18 a 25 anos queda extinguida. Los tra-
bajadores que ostentaran esta extinta categoria de auxiliar de caja de 18 a 25
afios, quedardn incluidos en la categoria de auxiliar de caja.

La categoria de auxiliar de caja mayor de 25 afios pasard a denominarse
auxiliar mayor de caja.

La categoria de aprendiz de 16 a 17 afios, queda extinguida pasando a deno-
minarse aprendiz de primer afos.

La categoria de aprendiz de 17 a 18 afios, queda extinguida pasando a deno-
minarse aprendiz de segundo afio.

Las cuestiones que se puedan derivar de estas modificaciones de categorias
serdn entendidas por la comision paritaria del convenio.

Tablas afio 2006
GRUPO 1. PERSONAL Salario mensual Salario anual
TECNICO TITULADO 2006 2006
Titulado grado superior 971,22 14.568,30
Titulado grado medio 845,23 12.678,45
Ayudante técnico sanitario 766,38 11.495,70
GRUPO II. PERSONAL MERCANTIL
TECNICO NO TITULADO
Director 1.075,69 16.135,35
Jefe de division 971,21 14.568,15
Jefe de personal 971,21 14.568,15
Jefe de compras 971,21 14.568,15
Jefe de ventas 971,21 14.568,15
Encargado general 971,21 14.568,15
Jefe de sucursal 875,94 13.139,10
Jefe de almacén 875,94 13.139,10
Jefe de grupo 845,23 12.678.,45
Jefe de seccién mercantil 845,23 12.678.,45
Encargado establecimiento, vendedor, comprador 845,23 12.678,45
Intérprete 768,34 11.525,10
PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO
Viajante 768,34 11.525,10
Corredor de plaza 768,34 11.525,10
Dependiente mayor 845,23 12.678,45
Dependiente de primera 768,34 11.525,10
Dependiente de segunda 719,97 10.799,55
Ayudante 679,24 10.188,60
Aprendiz primer afio 511,83 7.677,45
Aprendiz segundo afio 511,83 7.677,45
Rotulista 845,23 12.678.,45
Cortador 845,23 12.678.,45
Ayudante de cortador 737,61 11.064,15
Jefe de taller 737,61 11.064,15
Profesional de oficio de primera 768,34 11.525,10
Profesional de oficio de segunda 719,97 10.799,55
Profesional de oficio de tercera 679,24 10.188,60
Capataz 679,24 10.188,60
Mozo especializado 679,24 10.188,60
Ascensorista 679,24 10.188,60
Telefonista 679,24 10.188,60
GRUPO III.
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director 1.075,69 16.135,35
Jefe de division 971,21 14.568,15
Jefe administrativo 922,05 13.830,75
Secretario 768,34 11.525,10
Contable 845,23 12.678,45
Jefe seccion administrativa 845,23 12.678,45
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cajero o taquimecandgrafo en idioma extranjero 768,34 11.525,10
Oficial administrativo y operador maquinas
contables y de ordenador 768,34 11.525,10
Auxiliar administrativo o perforista 706,91 10.603,65
Aspirante 511,83 7.677,45
Auxiliar de caja 679,24 10.188,60
Auxiliar mayor de caja 719,97 10.799,55
GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de seccion de servicio 845,23 12,678.,45
Dibujante 845,23 12.678,45
Escaparatista 845,23 12.678.,45
Ayudante de montaje 679,24 10.188,60

Salario mensual Salario anual

2006 2006
Delineante 679,24 10.188,60
Visitador 679,24 10.188,60
Mozo 679,24 10.188,60
Empaquetador, repasadora medias, costurera 679,24 10.188,60
Conductor repartidor 768,34 11.525,10
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 679,24 10.188,60
Cobrador 679,24 10.188,60
Vigilante, sereno, ordenanza, portero 679,24 10.188,60
Personal de limpieza (por hora) 4,22
PLUSES:
Transporte por dia trabajado 2,58
Ropa de Trabajo 17,66
Plus salarial de fidelidad 18,12
Art. 34.
Quien se jubile a la edad reglamentaria 1.278,05
Quien se jubile un aflo antes 1.671,38
Quien se jubile dos afos antes 2.172,27
Quien se jubile tres afios antes 2.773,34
Quien se jubile cuatro aflos antes 3.259,46
Quien se jubile cinco afios antes 3.868,96
Art. 35.
Seguro por invalidez o muerte 15.000,00
Art. 15.

Ad personam (extinta antigiiedad)

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALCALA DE EBRO Nim. 10.196

Por el plazo de quince dias, a contar desde la aparicion de este anuncio, se
encuentra expuesta en la Secretaria de este Ayuntamiento la cuenta general
correspondiente al ejercicio presupuestario de 2005, acompaifiada de los docu-
mentos exigidos por la legislacion vigente y el informe de la Comisién Espe-
cial de Cuentas de este Ayuntamiento.

Los interesados podrdn examinarla durante dicho plazo y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas durante el mismo y hasta ocho dias
mads, conforme a lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Alcald de Ebro, 23 de agosto de 2006. — El alcalde.

3,7% de incremento

BUJARALOZ Nim. 9.995

Con fecha 10 de agosto de 2006 ha sido aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento el proyecto técnico (desglosado) correspondiente a la obra de
pavimentacion de aceras en calle Norte (5. fase), redactado por el arquitecto
don Carlos Miret Bernal, y cuyo presupuesto asciende a 77.060,09 euros.

Lo que se hace publico a efectos de que los interesados que lo deseen for-
mulen cuantas reclamaciones estimen oportunas durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio. Trans-
currido dicho plazo sin presentarse reclamaciones se considerard definitiva-
mente aprobado.

Bujaraloz, 11 de agosto de 2006. — La alcaldesa, Ascensiéon Gonzilez
Gonzalvo.
BUJARALOZ Nim. 9.996

El Ayuntamiento de Bujaraloz, por acuerdo del Pleno adoptado en sesion
extraordinaria de fecha 10 de agosto de 2006, acordé aprobar el pliego de con-
diciones econdmico-administrativas que ha de regir la contratacion de la obra
de pavimentacién de aceras en calle Norte (5. fase), por procedimiento abier-
to, mediante subasta y tramitacion ordinaria.

Dicho pliego se somete a informacién publica durante el plazo de ocho
dias, contados a partir del siguiente al de aparicion del presente anuncio en el
BOPZ, para que, en su caso, puedan presentarse reclamaciones .

Simultaneamente se anuncia licitacion de la subasta conforme al contenido
siguiente, si bien se aplazara cuanto resulte necesario en el caso de que se pre-
senten reclamaciones contra el citado pliego:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Bujaraloz.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Pavimentacion aceras (5." fase) en calle Norte,
con arreglo al pliego, prescripciones técnicas y proyecto técnico (desglosado)
redactado por el arquitecto don Carlos Miret Bernal.

b) Plazo de ejecucion: Tres meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.



